Nudopmauusa Mecsaunuka u Becemupuoro dus
oxpanbl Tpyaa B MBJIOY «/lerckuii cag Ne 24
«COJIHBIIIKO»
¢ 01.04.2025 - 30.04.2025r.

Oxpana tpyna B MBJIOVY «Jlerckuii cag Ne 24 «CoJHBIIIIKO» TPEACTaBISET cOOOM
CUCTEMY COXpaHEHUsI >KM3HM M 3I0pPOBbS COTPYJHUKOB B IIpoOlLlECCE€ TPYAOBOM
NESTENbHOCTH, BKIIIOYAIOMIE HOPMATHMBHO-IIPABOBBIE,  COLMAIIBHO-?)KOHOMHUYECKUE,
OpraHu3alMOHHO-TEXHUYECKHE, CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKHUE, Je4eOHO-TPOPUTAKTUYECKHE
U JIPYTUe MEPOTPUSITHSI.

PabGora nuuHoro cocraBa IOV cTpouTcs B COOTBETCTBUUM C HOPMATHBHBIMU
IIpaBOBBIMU akTaMu PO.

Bce pabotnuku JIOY mnpoxoAsT MHCTPYKTaX M OOydyeHUE IO OXpaHe Tpyaa U
IPOBEPKY 3HAHUI TPeOOBaHUN OXpaHbI TPyAa.

B nensx opraHuzanuu COTpyIHUYECTBA U PETYJIUPOBAHUS OTHOLICHUHN MO OXpaHe
Tpyaa padotonarens u paboruukoB B JIOY paboTaeT komuccHs IO OXpaHe TpyAa.

B nerckom cany Bepetcst Oosblas paboTa Mo oxpaHe Tpyda coTpyaHukoB JJOY
COBMECTHO C MEpBUYHOU npodcoro3Hoi opranusaiueii. Cocrapnsercsa «CornaiieHue 1o
oxpaHe Ttpyaa». OouH pa3 B TOJYroJHe KOMHCCHUS MO OXpaHE TpyAa MpOBEpSET
BBINIOJIHEHUE COTJIAILIECHHUS.

C 01.04.2025 r. - 30.04.2025 B IOV npomen Mecsiuauk U BceMupHbIit IeHb 1O
OXpaHe Tpyda, C IUelbl0 yCHJICHHs BHUMaHMs K mpobiemam Oe3omacHoctu B JJOVY,
yiaydiieHne WHOOPMUPOBAHHOCTH O CYIIECTBYIOIIMX MPOU3BOJCTBEHHBIX PHUCKaX,
croco0ax 3alMThl OT HHUX, TMOBBIIMIEHUH CO3HATEIBHOTO OTHOIIEHUS K COOCTBEHHOMU
0e3omacHOCTH, 3ajlayell ycWieHHWEe BHUMaHUsA K TmpoOiemam Oe3omacHoctu B JIOVY,
yiydiieHne MHGOPMHUPOBAHHOCTH  BOCIHTAHHUKOB | poauTenel  (3aKOHHBIX
NpeCcTaBUTENe) O CYHIECTBYIOUIMX IMpaBUjax O€30MacHOTO TOBEICHHUS B OMACHBIX
CUTyallusX, Coco0ax 3alluThl OT HHUX, MOBBIIICHUH Yy PAOOTHUKOB, BOCIIUTAHHUKOB U
poauTeNe (3aKOHHBIX MPEJICTaBUTENCH) CO3HATEILHOTO OTHOIICHUS K COOCTBEHHOM
0e30MmacHOCTH.

JIist mOCTMKEHUSI TOCTaBJICHHBIX IeNied M 3a7a4 ObUTM TPOBEIEHBI CIIEIYIONTUE
MEpONPUSITHUS:

C compyonuxkamu:

v m3nan npukas 1o JIOY «o nposenennn Mecsiunrka u Beemuproro J{Hst oxpaHbl
Tpyza»;

v 03HaKOMJIEHHE C TPUKA30M COTPYAHHUKOB JJOVY;

v COTPYAHUKH TPOWH(GOPMUPOBAHBI O COCTOSHHMH YCJIOBHMM W OXpaHbl Tpyjaa Ha
pabounx MecTax, UMEIOIIUXCS BPEIHbIX (PAKTOPOB U PHUCKOB, CIIOCOOOB U METOJOB UX
MUHUMU3AIIY;

v\ COTPYAHUKH O3HAKOMIIEHBI C pe3yJIbTaTaMH IPOM3BOACTBEHHOTO KOHTPOJIS,
CIIELIMAJIbHOW OLIEHKH YCJIOBUM TPYyHa;

v’ BBINOJIHEH aHaIu3 OpraHU3alMOHHO-TEXHUYECKHUX u CaHUTApPHO-
03JI0POBUTEIIBHBIX MEPONIPUATUI COOTBETCTBYIOIIUX PA3/I€JIOB KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA U




COTIJIAIIEHUA IO OXPaHe TPyAa U CUCTEMY YIIPABJIEHUS OXPAHOU TPy/a;

v yCHJIEH KOHTPOJIb COOIIONEHHs paOOTHUKAMH IPABHI U WHCTPYKIHI 110 OXpaHe
Tpyna;

v [pOBeIeHBl PEMbl 10 COONIOAEHUIO MEpP 10 OXpaHe TPyZa, MCIOIb30BAHHIO
AIEKTPONPUOOPOB U 0OOPYAOBAHUS,

BBITIOJTHEH KOHTPOJIb COCTOSIHUS M HAJIEAKHOCTh BCEX OTPAXKIAOIINX YCTPOMCTB,
OTpaXKJICHUH;

v POBECH OOLIMNA TEXHUYECKUI BHEIJIAHOBBIA OCMOTP 3IaHUN U COOPYKEHUH C
MOCTEYIOIINM COCTABIECHUEM aKTa O TEXHUUYECKOM COCTOSIHUU;

v\ [POBEPEHO TEXHMYECKOE COCTOSHHE M 0€30IaCHOCTH  JEHCTBYIOIIUX
MEXaHU3MOB U 000pYJOBaHUs: MpaueyHas, MUIeoIIoK;

v [pOBEIEH OCMOTpP CIOPTHBHOW IUIOIIAAKM M CIIOPTHBHOIO OOOPYIOBaHHS C
MOCJIEAYIOIINM COCTABICHUEM aKTa O TEXHUYECKOM COCTOSIHUU;

v [IPOBEPEHO COCTOSHME W OO0OPYAOBAHUE CAHUTAPHO-OBITOBHIX IOMENICHHMIA,
IyIIEBBIX, KOMHAT JJisi OTJbIXa IEpCcOHana, MOMEMICHUs ISl MpUeMa MUIIU, CYIIKHU
CIIELIOACKIbI, pa00Ta CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKUX YCTPOUCTB;

v [poBeIeHBl NPOBEPKA HATMYUA MEIUIMHCKUX alTeYeK Ha pabounXx MECTax U UX
COJIEPKUMOE;

v\ [poBepeHa  CBOEBPEMEHHOCTh  IPOXOXKAECHUS  MEIUIMHCKHX  OCMOTpOB,
MICUXUATPUYECKOTO OCBUAECTEILCTBOBAHMS;

v/ BBINIOJIHEHA MPOBEpPKa oOecreyeHne pabOTHUKOB CIEIHAIBHON  OIEKIOM,
cnenuanbHO o0yBht0o M Apyrumu CU3, npaBUIBHOCTH WX MPUMEHEHHUS, a TaKXKe
XpaHEHHUs, BbIA4M, CTUPKH, XUMUYECKOW YHCTKHU, CYIIKH, OO€3)KMPUBAHUS U PEMOHTA
CHEIUATbHOW OJIekKIbl, CHEIUATbHOW OOYBH M JPYIMX CpPEICTB HHAMBUAYATBbHOW H
KOJUIEKTUBHOM 3alllUTHI;

v\ npoBepKa MHAMBUAYaJIbHBIX CPEJACTB 3allUThl W HMX OOHOBIEeHHE (I10
HEO0OXOAUMOCTH);

v IpoBepKa CBOEBPEMEHHOCTH M KayeCTBa MPOBEJAEHUE MHCTPYKTAXKEN 110 OXpaHe
Tpyda W  opraHuzanus oOy4deHHs W TMPOBEPKHM 3HAHUUA TpeOOBaHWUN OXpaHbl Tpyla
paboTaromux, AOMOJTHUTEIBHOTO 00yueHHs paOOTHUKOB B PAMKaX OCBOCHMSI UMHU HOBBIX
TEXHOJIOTUH U 000pyI0BaHU;

v\ npoBepKa HaJMYWE WHCTPYKIMH 10 OXpaHe Tpyda, HX COOTBETCTBHUE
YTBEPKJICHHOMY TEPEYHI0 MHCTPYKIMM IO JOJDKHOCTSM M BHAaM pabot, odopmieHue
YKYPHAJIOB I10 MPOBEJACHUIO BCEX BUJOB HHCTPYKTAXKEH 10 OXpAaHE TPYAa;

v IpoBepKa HAJMYWE YAOCTOBEPEHMI yCTaHOBJIEHHOM (POPMBI Y PYKOBOIMTEIECH,
cneruanuctoB U padoTHukoB JIOY o mpoxoxaeHun oO0ydeHHs W MPOBEpPKE 3HAHUHN IO
OXpaHe Tpy/a;

v [pOBEpKa TEPBHYHBIX CPEJCTB MOKAPOTYIICHHMS, IMPOBEPKA COOTBETCTBYIOIIEH
JOKYMEHTALNH;

v’ [IPOBEJIEHHE IKOJOTHIECKOT0 CyOOOTHHKA 110 61ar0yCTPONCTRY;

v’ [poBeJieH KPYTIIBIA CTOJI TI0 TEME:

l.«be3onacHoCTh Ha pabodyeM MecTe»;
2.«O3HaKOMJIECHUE CO  CPEACTBAMH  IOKAPOTYLWIEHHS] W CPEACTBAMU
VHJIMBU1YaJIbHOW 3aIIUThI»;

v’ mposeneHa Bukropuna — urpa, nmocssiieHHas BcemupraoMy JIHIO OXpaHbI TPy/Ia.
«bor co3zan 4emoBeka, HO HE CO3/JaJl K HEMY 3aIlaCHBIX 4YacTei»;

v mpoBeneHa Oecena ¢ COTpyAHHKaMH Ha Temy: «CTpecc Ha pabodyeM MecTey,
«IIpodunakruka ctpecca.



v' BeImyIieH OykieT « BceMUpHBIH IeHb OXpaHBI TPy,
v yuactue B (oroBeicTaBke «be3omacHas pabota — B 0OBEKTHBE» IMPOBOAUMAS
OTJIEJIOM 0 Tpyay AAMUHUCTpauu ropojaa PyOioBcka.

C 6ocnumannukamu:
+ mposemensl Temarmdeckue Oecenpl mo OT, OBX, mo mnpemympexmeHuIo
JNETCKOTO TPaBMAaTU3Ma ¢ BOCHUTAHHUKAMU;
+ paccmorpensl wumoctpamun: «Kem ObITh?», «lIpaBuna 6Ge30macHOCTH LIS
JICTCH»;
% I[IPOCMOTP MYJIBTHILIMKAMOHHOTO uiabMa «KomkuH 1om»;
% I[IPOCMOTpEH BHUAEOPOIHK: «Ecim peGeHOK 0CTaNCs OMUH 10May;
O03HAKOMJICHBI C XYJI0KECTBEHHOU JuTeparypoi: «Boak u cemepo ko3asaT», C.
. Mapmak «Bce mpodeccun BaxkHbI, Bce mpodeccun HyxHBI», «llourambony», B.
MasikoBckuii «Kem OBITE?»;
+ IpoBe/ieHbl AuaakTHueckue urphl: «Kakas mpodeccusn?», «Komy 4ro Hy)HO?»,
«MOXXHO-HENB3»;
% IIPOBEJEHBI CIOKETHO — poJieBble HIphl: «bombHMIA», «MBI CTPOHMTEIM»,
«IToxapHbiey;
3HaHUsI, YCBOEHHBIC B JIOLIKOJIBHOM BO3pacTe, 3alIOMUHAIOTCS HA BCIO XKHW3Hb, & 3TO
3HAYMT, YTO 3aJI0’KEHHAs] Y BOCIIUTAHHUKOB MPUBBIUKA TPYIUTCS OE30MaCHO, MOXKET CTATh
3aJI0TOM COKpAIlleHHsI HECUACTHBIX CIy4YaeB Ha MPOU3BOJICTBE B OyAyIIEM.

c pooumenamu (3aKOHHbIMU NPEOCMABUMEeNAMU) .

» creHaoBas uHbopManus: «28 — anpens Bcemupnbiii JleHb oXpaHbI Tpy1ay;

» manka-repeaBmkka: «IIpaBuina 6e30macHOCTH U MoBeaeHUsM», «[lepBas momornrb
IIpU TpaBMax».

I[lo wroram mnOpoBencHUS MEPONPUATHI, NPUYPOUYEHHBIX K MECAYHUKY U
Bcemupnomy JIHIO OXpaHbl TpyJa, MOXKHO CAEJaTh BBIBOJ, YTO IMOCTABJICHHBIE 3a/1aud
OBUTH JOCTHTHYTHI B MOJHON Mepe. ExxerogHoe mpoBeneHne Mecsunuka u BecemupHOTO
JTHSL OXpaHbI TPyAa CIYKUT CBOCOOPA3HBIM «CMOTPOM) TOTOBHOCTH, OTIPABHOW TOYKOH B
OUEpPETHOM YIYUYIICHUH MPOPUIAKTUYECKONM paboThl MO 0e30MacHOCTH TPYIOBOM
JESTENBHOCTH U IPOUIIAKTHKE TPO(PECCHOHATBEHBIX PHUCKOB.



®OTOOTYET O HIPOBEAEHUUN MECAYHUKA U BCEMHUPHOI'O HA 11O
OXPAHE TPYJIA C 01.04.2025 r. — 30.04.2025 r.

V' DKOJIOrHYecKHiil Cy000THHK 10 0J1ar0yCTPOICTBY




v' BuKTOpHMHA — Urpa, nocesimennass Bcemupuomy /[Hi0 oxpansl Tpyaa. «bor
€03/1aJ1 YeJ10BeKa, HO He CO31aJ1 K HeMY 3alacHbIX qaCTen»,

28 AINPEJIA
‘ ﬁ BCEMMPHb’ nEHb HEOOXOANMO Heyx?)z::;'enmo cobmoaaTh
OXPA Hb’ TPyAA 1 I‘peGonaHm 0e30macHOCTIL.

Ha 5To 1 HanpaB/IeHo M3yYeHne IUCITNIUTIHEL
«Oxpana Tpyzna».
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v Becema ¢ corpyanukamMu Ha Temy: «CTpecc Ha paGoueM MecTe»,
«IIpoduirakruka crpeccar.

v' Boinymen 0ykier «BceMUpHBIii IeHb 0XpPaHbI TPYI2»

y



v' ®ortoBbicTaBKa «be3onacHasi padoTa — B 00beKTHBE» MPOBOINMAs OTIEJIOM
10 TPyAy AAMUHHMCTpPauuu ropoaa Pyounoscka.

«bor co3an yeJiOBeKa, HO He CO3/1AJI K HEMY 3allaCHBIX YacTei»
I'enpu ®opa
Kanuna Asiekcanapa AHaToJIbeBHA,
CIEIHAJINCT N0 OXpPaHe TPyaa

«IlocTosiHHAst OIMTEIBLHOCTH — TAKOBA LIEHA CBOOOAbD) «Hukoraa He cTaBb CBOIO 0€30IIACHOCTD B
T. dxepdepcon 3aBHCHUMOCTD OT 0JIarOpoACcTBa JAPYroro
KpaBuenko JIro60oBs Hukonaesna, YeJI0BEKa)
BOCIIUTATEIb, Yuaa Kagep
Tyrko Anna HukoJsaeBHa,
TNOMOLIHHUK BOCIIMTATEJISA,




	Для достижения поставленных целей и задач были проведены следующие мероприятия:
	С сотрудниками:
	 издан приказ по ДОУ «о проведении Месячника и Всемирного Дня охраны труда»;
	 ознакомление с приказом сотрудников ДОУ;
	 сотрудники проинформированы о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, имеющихся вредных факторов и рисков, способов и методов их минимизации;
	 сотрудники ознакомлены с результатами производственного контроля, специальной оценки условий труда;
	 выполнен анализ организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий соответствующих разделов коллективного договора и соглашения по охране труда и систему управления охраной труда;
	 усилен контроль соблюдения работниками правил и инструкций по охране труда;
	 проведены рейды по соблюдению мер по охране труда, использованию электроприборов и оборудования;
	 выполнен контроль состояния и надежность всех ограждающих  устройств, ограждений;
	 проведен общий технический внеплановый осмотр зданий и сооружений с последующим составлением акта о техническом состоянии;
	 проверено техническое состояние и безопасности действующих механизмов и оборудования: прачечная, пищеблок;
	 проведен осмотр спортивной площадки и спортивного оборудования с последующим составлением акта о техническом состоянии;
	 проверено состояние и оборудование санитарно-бытовых помещений, душевых, комнат для отдыха персонала, помещения для приема пищи, сушки спецодежды, работа санитарно-гигиенических устройств;
	 проведены проверка наличия медицинских аптечек на рабочих местах и их содержимое;
	 проверена своевременность прохождения медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования;
	 выполнена проверка обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ, правильность их применения, а также хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и ...
	 проверка индивидуальных средств защиты и их обновление (по необходимости);
	 проверка своевременности и качества проведение инструктажей по охране труда и  организация обучения и проверки знаний требований охраны труда работающих, дополнительного обучения работников в рамках освоения ими новых технологий и оборудования;
	 проверка наличие инструкций по охране труда, их соответствие утвержденному перечню инструкций по должностям и видам работ, оформление журналов по проведению всех видов инструктажей по охране труда;
	 проверка наличие удостоверений установленной формы у руководителей, специалистов  и работников ДОУ о прохождении обучения и проверке знаний по охране труда;
	 проверка первичных средств пожаротушения, проверка соответствующей документации;
	 проведение экологического субботника по благоустройству;
	 проведена Викторина – игра, посвященная Всемирному Дню охраны труда. «Бог создал человека, но не создал к нему запасных частей»;
	 проведена беседа с сотрудниками на тему: «Стресс на рабочем месте»; «Профилактика стресса».
	 выпущен буклет «Всемирный день охраны труда»;
	 участие в фотовыставке «Безопасная работа – в объективе» проводимая отделом по труду Администрации города Рубцовска.
	С воспитанниками:
	 проведены тематические беседы по ОТ, ОБЖ, по предупреждению детского травматизма с воспитанниками;
	 рассмотрены иллюстрации: «Кем быть?», «Правила безопасности для детей»;
	 просмотр мультипликационного фильма  «Кошкин дом»;
	 просмотрен видеоролик: «Если ребенок остался один дома»;
	 ознакомлены с художественной литературой:  «Волк и семеро козлят», С. Я. Маршак «Все профессии важны, все профессии нужны», «Почтальон», В. Маяковский «Кем быть?»;
	 проведены дидактические игры: «Какая профессия?», «Кому что нужно?», «Можно-нельзя»;
	 проведены сюжетно – ролевые игры: «Больница», «Мы строители», «Пожарные»;
	Знания, усвоенные в дошкольном возрасте, запоминаются на всю жизнь, а это значит, что заложенная у воспитанников привычка трудится безопасно, может стать залогом сокращения несчастных случаев на производстве в будущем.
	с родителями (законными представителями):
	 стендовая информация: «28 – апреля Всемирный День охраны труда»;
	 папка-передвижка: «Правила безопасности и поведения», «Первая помощь при травмах».
	По итогам проведения мероприятий, приуроченных к Месячнику и Всемирному Дню охраны труда, можно сделать вывод, что поставленные задачи были достигнуты в полной мере. Ежегодное проведение Месячника и Всемирного дня охраны труда служит своеобразным «смо...
	ФОТООТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ МЕСЯЧНИКА И ВСЕМИРНОГО ДНЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА С 01.04.2025 г. – 30.04.2025 г.

	 Экологический субботник по благоустройству
	 Викторина – игра, посвященная Всемирному Дню охраны труда. «Бог создал человека, но не создал к нему запасных частей»;
	 Беседа с сотрудниками на тему: «Стресс на рабочем месте», «Профилактика стресса».
	 Выпущен буклет «Всемирный день охраны труда»
	 Фотовыставка «Безопасная работа – в объективе» проводимая отделом по труду Администрации города Рубцовска.

